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• Engagement du Président de la République : Zéro reste-à-charge des VPH dès 2024 

• Publication de la nouvelle nomenclature : annoncée pour fin juin  → application dès le 1er juillet 2024

➢ mais le projet de nomenclature n’est pas opérationnel

➢ et la nouvelle classification des fauteuils roulants n’est toujours pas disponible

• Nouveau mandat budgétaire = estimé à 400 Md’€ (annoncé en avril 2024) 

➢ mais les tarifs envisagés ne couvrent pas les prix de revient des fauteuils roulants (Titre 1 et 4)

• Actuellement : phase de négociation intense avec la DSS

➢ mais les arbitrages en cours ne tiennent pas compte des alertes syndicales et de l’expertise des 
acteurs de terrain

LA RÉFORME VPH AU 29 MAI 2024

« Les fauteuils roulants dont les délais d’obtention sont souvent si longs et le prix si exorbitant pour certaines bourses
verront là aussi leur régime de prise en charge changer, dès 2024, ils seront intégralement remboursés. »

Emmanuel Macron, CNH du 26 avril 2023
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o Bascule en lignes génériques des VPH actuellement pris en charge par la LPPR sous nom de marque.

o Conditions de location des fauteuils roulants fortement modifiées :

▪ Location limitée à 6 mois maximum →  déclenchement d’une option d’achat

▪ Location courte durée de FRE (fauteuils roulants électriques)

▪ Location longue durée de VPH du Titre 4

▪ Prise en charge des réparations du fauteuil 

o Introduction d’un délai de carence d’un an entre 2 acquisitions / locations

o Introduction progressive de fauteuils roulants d’occasion (RBEU)

o Complexification des essais (4 modèles sur catalogue + essai comparatif de 2 modèles + essai de 7
jours à domicile)

o SAV insuffisant : forfaits de réparation mal dimensionnés pour le titre 4 et SAV à la charge du
prestataire sans tarification pour les fauteuils vendus en option d’achat

o Augmentation du nombre de prescriptions soumis aux équipes pluridisciplinaires 

LES GRANDS AXES DE LA RÉFORME 
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TITRE 1 : UN IMPACT MAJEUR POUR NOS 
ENTREPRISES

o Proposition de la DSS de repousser 
l’application pour les locations 
courte durée (Titre 1) à mai 2025 

o Mais « en l’état » et avec une 
punition = décote de -35% des 
tarifs

o Ce n’est pas notre demande
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TITRE 1 : UN IMPACT MAJEUR POUR NOS 
ENTREPRISES

o Le raccourcissement des locations 
(LCD) répond à un rationnel justifié 
et confirmé par nos datas : 80 à 
90% des locations ouvertes en 
2023 ont été closes avant 26 
semaines

o Pour autant, l’impact en année 1 
de l’arrêt des locations > 26 
semaines est majeur. En 
facturation fin de mois : 55 à 75% 
des facturations en-cours sont des 
dossiers ouverts depuis plus de 26 
semaines.  
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TITRE 1 : UN MODELE ECONOMIQUE NON SOUTENABLE

Le rationnel de raccourcir les durées de location (LCD)
du Titre 1 se heurte à 4 écueils économiques
majeurs :

a) L’arrêt brutal des locations > 26 semaines représente une
perte en année 1 de 60 à 75% des revenus de cette
activité pour les acteurs économiques.

b) Ce sont les dossiers > 5 à 6 semaines qui permettent de
« financer » l’activité VPH Titre 1. Les dossiers courts ne
sont intrinsèquement pas rentables aujourd’hui et
encoremoins demain.

c) La nouvelle nomenclature induit un quasi doublement
des coûts de revient par rapport à aujourd’hui (doublement
des stocks, complexification administrative et comptable à
la 26eme semaine…) qui s’accompagne d’une diminution
drastique des remboursements.

d) La nouvelle nomenclature induit une augmentation
drastique des besoins de trésorerie des entreprises pour
remplacer à un rythme beaucoup plus élevé les fauteuils en
location vendus au bout de 26 semaines. Un doublement
des achats de fauteuil est prévisible.
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Les conséquences économiques pour le T1 : 

o L’impact létal en cas d’arrêt brutal des locations de + de 26 semaines 

o La non-rentabilité des locations courtes (- de 10 semaine) 

o Le doublement du coût de revient de la location

o Le besoin de trésorerie induit

o Une obligation de SAV = pièces et main d’œuvre gratuite pendant 4 ans sur le VPH vendu en fin de 
location (via l’option d’achat)

o Une obligation de présenter 2 VPH systématiquement pour la LCD ➔ impact sur les achats, les 
stocks, le transport 

TITRE I : EN SYNTHÈSE

http://youexec.com?r=x&m=ppt&w=pmpt17
http://youexec.com?r=x&m=ppt&w=pmpt17


Nos demandes sont les suivantes : 

o Etaler sur 3 ans l’arrêt des locations LCD > 26 semaines : les dossiers en cours seront facturés aux 
tarifs actuels et « éteints » à raison de 40% en année 1, 30% en année 2 et 3. 

o Négocier des tarifs Titre 1 (notamment un forfait SAV) assurant la rentabilité des locations dès les 
premières semaines de locations

o Appliquer en 2024 la réforme du Titre 1 uniquement sur les NOUVEAUX dossiers

o Supprimer le délai de carence d’1 an entre 2 locations

o Présentation de 2 modèles sur CATALOGUE et non pas physiquement

o Au bout de 26 semaines (déclenchement de l’option d’achat) : vendre un VPH neuf ou issu de la 
filière RBEU et non pas celui en cours de location

TITRE I : NOS PROPOSITIONS ET ACTIONS EN COURS
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o Augmentation significative de certaines lignes mais répartition discutable 

TITRE IV : 2EME MANDAT DSS

➢ Marges dégressives et 
plafonnées à 1500 €

➢ Projet de créer une 
ligne « FRMC actif » (en réponse 
au problème soulevé par 
M. Peytavie)

➢ Projet de financer sur devis
des adjonctions sur mesure

➢ Forfaits SAV mal dimensionnés
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o Réunion du 30 Mai 2024 DSS et propositions intersyndicales 

NOS PROPOSITIONS - TITRE IV
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o Réunion du 30 Mai 2024 DSS et contre-propositions intersyndicales 

NOS PROPOSITIONS - TITRE IV
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o Réunion du 30 Mai 2024 DSS et propositions intersyndicales 

NOS PROPOSITIONS - TITRE IV
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o Réunion du 30 Mai 2024 DSS et propositions intersyndicales 

NOS PROPOSITIONS - TITRE IV
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o Réunion du 30 Mai 2024 DSS et propositions intersyndicales 

NOS PROPOSITIONS - TITRE IV
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➢ 30/11/2023 : Rendez-vous à Bercy (DGE) consacré au volet économique

➢ 29/01/2024 : Courrier collectif des entrepreneurs, à l’initiative de Jean-Roch Meunier, Président de
l’UNPDM, à l’attention de l’Elysée pour faire entendre la voix des distributeurs et des fabricants

➢ 05/03/2024 : Audition par la Commission des Affaires sociales du Sénat - Sénatrice Patricia Demas,
Sénateur Président de la commission, Philippe Mouiller, Sénatrice Marie-Pierre Richer, Présidente du
groupe handicap

➢ 13/03/2024 : Rendez-vous avec le Sénateur Michel Canevet, Secrétaire de la commission des finances

➢ 02/04/2024 : Rendez-vous avec Jocelyne Guidez, Sénatrice

➢ 09/04/2024 : Réunion avec le Cabinet de la Ministre déléguée chargée des Personnes handicapées
Fadila Khattabi

➢ 21/05/2024 : Rendez-vous à Bercy (DGE) dédié aux alertes économiques

➢ 28/05/2024 : Rendez-vous à Assemblée Nationale avec le Député Lionel Vuibert

NOS ACTIONS POUR UNE REFORME SOUTENABLE
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• 01/08/23 - Transmission du nouveau 
projet de nomenclature par la DSS

• 09/01/2024 – 1ere réunion intersyndicale 
avec la DSS consacrée à la tarification et 
annonce d’un calendrier précipité :

o Début 2024 : finalisation et publication de la 
nomenclature

o Avril 2024 : possibilité d’organisation d’un 
Comité de suivi de la nomenclature

o Juillet 2024 : entrée en vigueur de la 
nomenclature sans transition

• 25/01/2024 - Question d’actualité du 
Député Sébastien Peytavie, à la Ministre 
du Travail, de la Santé et de la Prévention, 
Catherine Vautrin et lancement d’une 
pétition

• 12/04/2024 – Visite d’un site de 
fabrication par les Ministres Catherine 
Vautrin et Fadila Khattabi

DATES CLES
Nouveau calendrier présenté en avril 2024
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Depuis décembre 2019, le code de la Santé publique et le code de la Sécurité sociale ont été modifiés 
pour prévoir la possibilité d’une remise en bon état d’usage (RBEU) de certains dispositifs médicaux à 
usage individuel = Une démarche vertueuse

• Participation des experts de l’UNPDM au projet de Norme AFNOR définissant les conditions de 
sécurité et d’hygiène requises

➢ Publication de la norme AFNOR annoncée pour juin 2024

• Projet de décret encadrant la RBEU soumis à la commission européenne

➢ Publication annoncée d’ici fin 2024

➢ Les DM d’occasion devront être remis en bon état d’usage par un Centre homologué RBEU 

➢ Traçabilité dans Eco-DM de tous les VPH

➢ Les PSDM auront l’obligation de présenter une offre RBEU au patient

• Opportunité commerciale mais sans modèle économique à date

REMISE EN BON ETAT D’USAGE DES DM
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