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La nouvelle méthode de
pesée des emplois de |la
Branche




Un systéeme a 3 criteres

Cette nouvelle méthode de classification comprend 7 niveaux hiérarchisés en
fonction de degrés croissants d'exigence liés a 3 critéres transversaux.

@ Les criteres retenus sont:

[ e * Technicité qui permet de mesurer la complexité, le degré de technique, les
connaissances et les pratiques associés a la tenue de lI'emploi

* Responsabilité qui mesure le role et le type de contribution associés a la
tenue de I'emploi

qui correspond a la liberté d'action, de décision et d’initiative
associée a la tenue de lI'emploi
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exigence

I

7 degrés croissants d

Le référentiel de classification
et d'analyse des emplois

TECHNICITE

Exécute des travaux simples pouvant étre répétitifs et demandant une
adaptation aux nouveaux outils de travail. L‘emploi requiert des
connaissances de base (équivalentes a celles du niveaude scolarite
obligatoire).

3 criteres transversaux

RESPONSABILITE

Exécute des activitéssimplesdont les effets se constatent au niveau de
I’emploi lui-méme a court terme. Assure une cooperation periodique ou
ponctuelle.

Effectue des travaux nécessitant des compétences techniques. L'emploi
requiert des connaissances spécialisées (équivalentes a celles d’un niveau
CAP ou BEP 7).

Effectue des activitésspécialiseesdont le résultat a un impact limité a des
emplois en proximité. Partage ses savoirset pratiques individuellement et
ponctuellement (initiation occasionnelle) en assurant une coopération
reguliére.

Realise des travaux complexes et applique une technique professionnelle qui
requiérent une compréhension plus large que la seule exécution de l'activité.
Cette technicité peut couvrir la diversité des activités ou des interlocuteurs
(internes et/ou externes). L‘emploi requiert des connaissances specialisées
approfondies (éguivalentes a celles d’un niveau BAC *).

Réalise des activités spécialisées complexes qui ont un impact sur plusieurs
étapes d’un processus. Apporte un appui technique individuel (transmission
savoirset de pratiques) ou réalise occasionnellement l’animation et la
transmission de consignes.

Accomplit des travaux complexes et maitrise une technique professionnelle
exigeant des connaissances et savoir-faire diversifiés permettant de résoudre
des problemes prealablement identifiés dans des situations variées. L‘emploi
requiert des connaissances spécialiséesfondamentales (équivalentes a celles
d’un niveau BAC+2/3 7).

Assure la responsabilite technigue de ’activite (exeécution, délais et
controle) qui a un impact élargit sur la mobilisation des équipes, la qualité
des services. Apporte un appui technique et organisationnel collectif par la
transmission de savoirset pratiques et la coordination avec d’autres services
avec ou sans animation et coordination d’équipe.

Met en ceuvre des techniques destinées a optimiser ou a ameliorer des
methodes, des proceédures et a assurer le bon déroulement des activités
couvertes. Gére des interfaces multiples a différents niveaux, identifie et
mobilise les moyens et ressources appropries. L‘emploi requiert des
connaissances specialisees et/ou fondamentales theoriques (équivalentes a
celles d’un niveau de |’enseignement supérieur long équivalente a un
bac+4/5 *).

Assure la coordination d’un ensemble de ressources/moyens qui a un impact
surla totalité d’un processusou sur un sous-ensemble de |’organisation.
Elabore et met en ceuvre des plans d’action ou des projets. Transmet ses
expertises et accompagne le developpement professionnel des equipes avec
ou sans responsabilité d’encadrement hiérarchique.

Elabore des solutions et des processus et préconise des evolutions en termes
de fonctionnement ou de développement en lien avec les autres responsables
hiérarchiques. L‘emploi requiert une expertise et des connaissances
specialisées et/oufondamentales théoriques (equivalentes a celles d’un
niveau de |’enseignement superieur long équivalente a un bac+4/5 et plus *).

Pilote et mobilise de maniére permanente une ou plusieurs équipes/services
autour d’objectifs de fonctions/directions. Organise les activitéset le
fonctionnement des équipes/servicesdans le respect du budget, des délais et
des exigences qualité. Encadre le développement professionnel des équipes.

Concoit des politiques ou programmes pour définir des normes ou des
méthodologies d'actions propres a assurer le fonctionnement de l'entreprise.
L’emploi requiert une expertise approfondie dans un ou plusieurs domaines
et des connaissances spécialisées et/oufondamentales théoriques
(équivalentes a celles d’un niveau de |'enseignement supérieur long
equivalente a un bac+4/5 et plus *)

Assure la responsabilité et la coordination d’une partie ou de la totalité des
fonctions de l'entreprise selon les normes et reglementations. Contribue au
bon fonctionnement et au développement de ’organisation sur ses
principales dimensions (économiques, sociales, expertise métier...).

Exécute des opérations associées a des méthodes, des procédures et des
moyens prédéterminés sous controle permanent. L’emploi ne requiert
que peu d’initiative dans le cadre de consignes orales ou ecrites.

Applique des solutions identifiées avec contréle fréquent sans pour
autant modifier les méthodes ou procédures ni d’agir sur l’organisation
de son travail. L’emploi requiert une prise d’initiative elémentaire
nécessaire au maintien du bon déroulement de son activité dans le
cadre de consignes précises.

Selectionne des solutions identifiees avec un contréle fréquent.
L'emploi requiert une prise d’initiative nécessaire au maintien de la
continuite de ’activité et des échanges dans le cadre de consignes liges
aux proceédures.

Adapte des solutions appropriees sur la base de procedures et de modes
operatoires qu’il maitrise. Les choix sont soumis a un controle et une
validation. L’emploi requiert une initiative élargie aux methodes et aux
moyens y compris pour d’autres collaborateurs dans le cadre de
consignes complexes.

Propose et met en ceuvre des choix en termes de méthodes et de
moyens alloués. Les choix sont soumis a une validation ponctuelle.
L’'emploi requiert une initiative relative a la mise en ceuvre d’objectifs
et aux moyens de corrections necessairesdans le cadre d’objectifs
définis.

Décline les objectifs de sa direction et met en ceuvre les plans d’action
en ligne avec les objectifs fixeés dans le cadre d’arbitrages impactant
d'autres activités de l'organisation. Les choix sont soumis a une
validation sur demande. L’emploi requiert une initiative relative a
I’organisation du travail et a l’atteinte des objectifs.

Participe a la définition des orientations et a la validationde la
stratégie, des objectifs généraux et des moyens a partir de directive.
Les choix sont soumis a une validation a posteriori par les résultats.
L’emploi requiert une initiative liee aux modalités de mise en ceuvre
des politiques et au contrdle de leur réalisation.

* ou acquises par l'expérience. La référence au niveau de de diplome est indicative d’un niveau de connaissance.
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Un calcul associé a la pesée

Article 3

Une pesée

Nombre de
points Niveaux de
minimum  qualification

- = Employés
Critére technicité 4 =®points
10 E4
Crite bilité 3 =(5)points — 17 = —
ritere responsabilité 3 = oints
P P 1 17 TAM6 | Techniciens | |
19 TAM/ & AM
Critere autonomie 3 =@pomts 2 TAMS
27 CS
28 C10
31 C11
Cadres
34 c12
37 C13
39 D14
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La grille de classification

Statut Niveau Points minimums

E 3

Employé & S
mployés 3 -

E4 10

TAMS 15

Techniciens et TAM6 17

Agents de Maitrise TAM7/ 19
TAMS8 22

C9 27

C10 28

C11 31

Cadres C1o o

C13 37

D14 39

Techniciens et
- Agents de Maitrise Cadres
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Controler et

appliquer les futurs
SMH




Quels sont les changements ?

L'assiette de La
Lintitulé calcul et la
des minima modalité de
controle

Le niveau
périodicité des minima

Convention collective nationale du négoce et des prestations de services dans les domaines
médico-techniques du 9 avril 1997 - Textes Attachés - Accord du 2 mars 2023 relatif aux
salaires minima hiérarchiques (articles 13 et 14 de la convention collective) (1) - Légifrance
(legifrance.gouv.fr)
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https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047618331?etatArticle=VIGUEUR&etatArticle=VIGUEUR_ETEN&etatArticle=VIGUEUR_NON_ETEN&etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_ETEN&etatTexte=VIGUEUR_NON_ETEN&idcc=1982&isAdvancedResult=true&page=1&pageSize=10&query=%7B%28%40ALL%5Bt%22*%22%5D%29%7D&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=kali&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047618331?etatArticle=VIGUEUR&etatArticle=VIGUEUR_ETEN&etatArticle=VIGUEUR_NON_ETEN&etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_ETEN&etatTexte=VIGUEUR_NON_ETEN&idcc=1982&isAdvancedResult=true&page=1&pageSize=10&query=%7B%28%40ALL%5Bt%22*%22%5D%29%7D&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=kali&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047618331?etatArticle=VIGUEUR&etatArticle=VIGUEUR_ETEN&etatArticle=VIGUEUR_NON_ETEN&etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_ETEN&etatTexte=VIGUEUR_NON_ETEN&idcc=1982&isAdvancedResult=true&page=1&pageSize=10&query=%7B%28%40ALL%5Bt%22*%22%5D%29%7D&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=kali&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047618331?etatArticle=VIGUEUR&etatArticle=VIGUEUR_ETEN&etatArticle=VIGUEUR_NON_ETEN&etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_ETEN&etatTexte=VIGUEUR_NON_ETEN&idcc=1982&isAdvancedResult=true&page=1&pageSize=10&query=%7B%28%40ALL%5Bt%22*%22%5D%29%7D&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=kali&typePagination=DEFAUT

Les minima applicables

Niveaux de qualification

E1 1 801,00 €

, E2 1821,00 €
=mployes £ 1842,00 €
E4 1872,00 €

TAM5 1 944,00 €

Techniciens & AM 1AME 2026,00 €
TAM7/ 2 148,00 €

TAMS 2 251,00 €

C9 2 506,00 €

C10 2711,00 €

C11 3 038,00 €

Cadres C12 3325,00 €
C13 3 683,00 €

D14 4 092,00 €

ARTHUR HUNT CONSULTING

——— HR for Hu —




Modalités de
déploiement




Calendrier Entreprise

La date d'application est déterminé 24 mois apres la publication de I'arrété d'‘extension de l'accord au journal officiel.

Entrée en application de la
nouvelle classification et de

~e s Ar .
Arrété d’'extension la grille de minima de

publié le 05/10/2023 salaire associée
Infolimijcion Date
collective d‘application
06/10/25
Information Information Information
consultation consultation consultation
CSE 1 CSE 2 CSE 3
Information Information
/notification individuelle
individuelle possible
. = 05/11/25
2024 2025 2026

. CSE . Salariés
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Les obligations de I'employeur

Réalisation des pesées de de l'entreprise
* Cette étape peut entrainer
(fiches métiers...)
* Pour rappel, il n'y a

et récolte d‘avis en fonction de la taille de I'entreprise
 Si pas de CSE, partage par tout moyen des informations et documents rédigés
paritairement

Information par écrit de tous les salariés de leur :
: auquel il est rattaché correspondant a l'exercice
o
- a partir de la notification individuelle et du délai pour le
faire
Garantie pour les salariés de
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- Préparation de
la mise en ceuvre

Evolution de la politique de RH a intégrer
(Salaire, évaluation professionnelles,

parcours,..)

Actualisation outillage
GEPP possible voire
nécessaire (Cartographie,

description, ...)
e Dact en
matiére de statut, de
salaire, nouvelle
pratique de
rémunération et de
colts éventuellement

Formation et
appropriation de la
méthode nécessaire

ee des emplois
approche collective avec
opérationnels)

_ . induits
Lissage vertical et B
horizontal Mesure d'impact RH et
SIRH

ent projet (équipe,  Pré-positionnement des
..) emplois dans la

Etats des lieux cartographie

Cartographie, description,
bdd effectif et salaire,
outillage (guide, référentiel,
pesée,..)

Préparation

processus
opérationnel
RH et SIRH
ypothéses et
scénarii
Détermination des
modalités et du
planning de mise en
ceuvre
Arbitrage et validation
en CDG Lancement
Information,
Consultation ou
négociation
éventuelle
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Webinaire,
formation et
assistance conseih




Webinaire et formation

« Afin d'accompagner et de faciliter le déploiement de l'accord de classification, des webinaires
et des formations sont mis en place pendant |la période transitoire de 24 mois :

WEBINAIRE FORMATION
* Format: 3h sur Teams  Format: 1 journée a Paris
* Themes abordés : * Themes abordés :
* Mise a jour des * Les mémes thémes que le
descriptions d'emploi webinaire
* Nouvelle méthode de « Des exercices pratiques de
pesée des emplois mise en ceuvre pour
» Pesée étape par étape chaque théme

« Déploiement de la nouvelle
classification
« Controle et application des

futurs SMH
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Inscription aux webinaires



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=QoAERwXiNEW5zO4lOSrH5Z_ogiNNDeRBmVcCbSL0PEdUMEFJS0JCUTgyS0hESjhNMzRPU1M2RzhTWi4u

Assistance & conseil au déploiement
Arthur Hunt Consulting

Objectifs

« Mettre a disposition un service d'assistance/conseil pour les entreprises ayant suivi la formation ou les
webinaires.

« Répondre aux questions formulées par les entreprises de la Branche.

« Expliquer la nouvelle classification et la nouvelle grille de minima salariaux associées.

Démarche

Arthur Hunt Consulting met a disposition des entreprises de la Branche un dispositif de Hotline :

« Quverture et gestion de la Hotline, prise en charge des appels téléphoniques entrants et prise de rendez-
VOus

« Rendez-vous d'assistance/conseil en matiere de déploiement et d'application des accords de classification et
de minima salariaux.

* Le recours a un rendez-vous d'assistance/conseil d’'une heure (1h) sera conditionné par la participation
préalable a une formation ou a un Webinaire. Chaque entreprise ne pouvant bénéficier que d’un seul
rendez-vous.
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Merci pour‘votre
attention.et votre
participation !
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