
DÉPLOIEMENT DE 
L’ACCORD DE 

CLASSIFICATION
DE LA BRANCHE DMT



La nouvelle méthode de 
pesée des emplois de la 

Branche



Un système à 3 critères

Cette nouvelle méthode de classification comprend 7 niveaux hiérarchisés en 
fonction de degrés croissants d’exigence liés à 3 critères transversaux.  

Les critères retenus sont : 

• Technicité qui permet de mesurer la complexité, le degré de technique, les 
connaissances et les pratiques associés à la tenue de l’emploi

• Responsabilité qui mesure le rôle et le type de contribution associés à la 
tenue de l’emploi

• Autonomie qui correspond à la liberté d’action, de décision et d’initiative 
associée à la tenue de l’emploiArticle 

2.1 
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* ou acquises par l’expérience. La référence au niveau de de diplôme est indicative d’un niveau de connaissance.
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3 critères transversaux 

Le référentiel de classification 
et d’analyse des emplois

Annexe 
1
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Degré Points

1 1

2 3

3 5

4 7

5 9

6 11

7 13

Critère technicité 4 = 7 points

Critère responsabilité 3 = 5 points
 

Critère autonomie 3 = 5 points
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Un calcul associé à la pesée

5

Une pesée

Article 3 
et 4.1 



La grille de classification

Statut Niveau Points minimums

Employés

E1 3

E2 5

E3 7

E4 10

Techniciens et

Agents de Maîtrise

TAM5 15

TAM6 17

TAM7 19

TAM8 22

Cadres

C9 27

C10 28

C11 31

C12 34

C13 37

D14 39

Employés
Techniciens et 
Agents de Maîtrise Cadres

Il n’y a pas de 
correspondance entre la 

nouvelle et l’ancienne 
grille
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Contrôler et 
appliquer les futurs 

SMH



Quels sont les changements ?

L’intitulé 
des minima

L’assiette de 
calcul et la 

modalité de 
contrôle

La 
périodicité 

Le niveau 
des minima
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Convention collective nationale du négoce et des prestations de services dans les domaines 
médico-techniques du 9 avril 1997 - Textes Attachés - Accord du 9 mars 2023 relatif aux 

salaires minima hiérarchiques (articles 13 et 14 de la convention collective) (1) - Légifrance 
(legifrance.gouv.fr)

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047618331?etatArticle=VIGUEUR&etatArticle=VIGUEUR_ETEN&etatArticle=VIGUEUR_NON_ETEN&etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_ETEN&etatTexte=VIGUEUR_NON_ETEN&idcc=1982&isAdvancedResult=true&page=1&pageSize=10&query=%7B%28%40ALL%5Bt%22*%22%5D%29%7D&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=kali&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047618331?etatArticle=VIGUEUR&etatArticle=VIGUEUR_ETEN&etatArticle=VIGUEUR_NON_ETEN&etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_ETEN&etatTexte=VIGUEUR_NON_ETEN&idcc=1982&isAdvancedResult=true&page=1&pageSize=10&query=%7B%28%40ALL%5Bt%22*%22%5D%29%7D&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=kali&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047618331?etatArticle=VIGUEUR&etatArticle=VIGUEUR_ETEN&etatArticle=VIGUEUR_NON_ETEN&etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_ETEN&etatTexte=VIGUEUR_NON_ETEN&idcc=1982&isAdvancedResult=true&page=1&pageSize=10&query=%7B%28%40ALL%5Bt%22*%22%5D%29%7D&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=kali&typePagination=DEFAUT
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047618331?etatArticle=VIGUEUR&etatArticle=VIGUEUR_ETEN&etatArticle=VIGUEUR_NON_ETEN&etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_ETEN&etatTexte=VIGUEUR_NON_ETEN&idcc=1982&isAdvancedResult=true&page=1&pageSize=10&query=%7B%28%40ALL%5Bt%22*%22%5D%29%7D&sortValue=SIGNATURE_DATE_DESC&tab_selection=kali&typePagination=DEFAUT


Les minima applicables

Statut Niveaux de qualification SMH

Employés

E1 1 801,00 €
E2 1 821,00 €
E3 1 842,00 €
E4 1 872,00 €

Techniciens & AM

TAM5 1 944,00 €
TAM6 2 026,00 €
TAM7 2 148,00 €
TAM8 2 251,00 €

Cadres

C9 2 506,00 €
C10 2 711,00 €
C11 3 038,00 €
C12 3 325,00 €
C13 3 683,00 €
D14 4 092,00 €

Ils seront 
négociés 
chaque 
année

Article 3
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En vigueur à  
partir du 

06/10/2025



Modalités de 
déploiement



2024 2025 2026

La date d’application est déterminé 24 mois après la publication de l’arrêté d’extension de l’accord au journal officiel. 

Entrée en application de la 
nouvelle classification et de 

la grille de minima de  
salaire associée

Date 
d’application

06/10/25

Période transitoire de 24 mois avant application

CSE Salariés

Information 
collective

Information 
consultation 

CSE 1

Information 
consultation 

CSE 2

Information 
consultation 

CSE 3

Information 
/notification 
individuelle 

Information 
individuelle 

possible
➔ 05/11/25
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Calendrier Entreprise

Arrêté d’extension 
publié le 05/10/2023



Les obligations de l’employeur
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• Réalisation des pesées de tous les emplois de l’entreprise
• Cette étape peut entrainer une étape en amont d’actualisation de l’outillage GEPP 

(fiches métiers...) 
• Pour rappel, il n’y a pas de correspondance entre les méthodes 

• Communication auprès du CSE et récolte d’avis en fonction de la taille de l’entreprise 
• Si pas de CSE, partage par tout moyen des informations et documents rédigés 

paritairement 

• Information par écrit de tous les salariés de leur : 
• Emploi tenu ou emploi repère auquel il est rattaché correspondant à l’exercice 
• Niveau et statut attribués et détail des points par critère 
• Possibilité d’exercer un recours à partir de la notification individuelle et du délai pour le 

faire
• Garantie pour les salariés de rémunération et de statut



Préparation de 
la mise en œuvre

Lancement projet (équipe, 
rôle, …)

Etats des lieux

Cartographie, description, 
bdd effectif et salaire, 
outillage (guide, référentiel, 
pesée,..)

Pré-Pesée des emplois 
(approche collective avec 
opérationnels)

Lissage vertical et 
horizontal

Pré-positionnement des 
emplois dans la 
cartographie

Mesure d’impact en 
matière de statut, de 
salaire, nouvelle 
pratique de 
rémunération et de 
coûts éventuellement 
induits 

Mesure d’impact RH et 
SIRH

Détermination 
hypothèses et des 
scénarii

Détermination des 
modalités et du 
planning de mise en 
œuvre

Arbitrage et validation 
en CDG Lancement 

Information, 
Consultation ou  

négociation 
éventuelle 

Préparation
processus 

opérationnel 
RH et SIRH

Formation et 
appropriation de la 
méthode nécessaire

Actualisation outillage 
GEPP possible voire 

nécessaire (Cartographie, 
description, ...)

Evolution de la politique de RH à intégrer 
(Salaire, évaluation professionnelles, 

parcours,..)
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Webinaire, 
formation et 

assistance conseil



Webinaire et formation

• Afin d’accompagner et de faciliter le déploiement de l’accord de classification, des webinaires 
et des formations sont mis en place pendant la période transitoire de 24 mois : 

15

WEBINAIRE

• Format : 3h sur Teams
• Thèmes abordés : 

• Mise à jour des 
descriptions d’emploi 

• Nouvelle méthode de 
pesée des emplois

• Pesée étape par étape 
• Déploiement de la nouvelle 

classification 
• Contrôle et application des 

futurs SMH 

FORMATION

• Format : 1 journée à Paris
• Thèmes abordés : 

• Les mêmes thèmes que le 
webinaire 

• Des exercices pratiques de 
mise en œuvre  pour 
chaque thème 



Inscription aux webinaires
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Lien d'inscription

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=QoAERwXiNEW5zO4lOSrH5Z_ogiNNDeRBmVcCbSL0PEdUMEFJS0JCUTgyS0hESjhNMzRPU1M2RzhTWi4u


Assistance & conseil au déploiement
Arthur Hunt Consulting

Objectifs

• Mettre à disposition un service d'assistance/conseil pour les entreprises ayant suivi la formation ou les 
webinaires.

• Répondre aux questions formulées par les entreprises de la Branche.

• Expliquer la nouvelle classification et la nouvelle grille de minima salariaux associées.

Démarche

Arthur Hunt Consulting met à disposition des entreprises de la Branche un dispositif de Hotline :

• Ouverture et gestion de la Hotline, prise en charge des appels téléphoniques entrants et prise de rendez-
vous 

• Rendez-vous d’assistance/conseil en matière de déploiement et d’application des accords de classification et 
de minima salariaux.

• Le recours à un rendez-vous d’assistance/conseil d’une heure (1h) sera conditionné par la participation 
préalable à une formation ou à un Webinaire. Chaque entreprise ne pouvant bénéficier que d’un seul 
rendez-vous.
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Merci pour votre 
attention et votre 

participation !
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